
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	冶冬阳

	职工号：
	2022110085

	所在单位：
	动物医学院

	填表日期：
	2025.12.5


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	冶冬阳
	性  别
	男
	
	籍  贯
	陕西宝鸡

	出生年月
	1989.12
	政治面貌
	中共党员 
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	中国农业大学
	毕业时间
	2022.6
	
	研究方向
	细菌耐药机制及控制技术

	联系电话（手机）
	15353711758

	二、 二、聘期目标任务

	（一）岗位任务

1.承担微生物学、兽医寄生虫学、兽医生物制品学、兽医传染病学等相关课程教学工作教学工作，且学生评教合格以上；每学期听课不少于40学时；指导本科生毕业设计及大学生科技创新项目。教师专业技能考核合格。

2.完成学院规定的青年教师专业实践锻炼。                                                          

3.参与学科建设、专业建设以及学院学生管理等工作。

4.开展预防兽医学基础研究或应用基础研究，申请主持或参与科研项目，发表高水平研究论文。

5.参加学校、学院及所在系开展的科研及各项公益工作。
（二）工作目标： 

1.聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金青年项目1项。

2.以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表本领域TOP类型或中科院二区以上SCI论文2篇以上（含2篇）；或发表中科院一区论文1篇。


	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

在思想政治方面，本人在聘期内始终坚持正确的政治立场，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，与党中央保持高度一致。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。严格遵守国家法律法规和学校各项规章制度，无任何违法违纪行为。积极参加政治理论学习和师德师风培训活动，认真履行岗位职责。在教学和科研工作中坚持正确的政治方向和价值导向，课堂纪律严明，教学态度端正，按时完成各项工作任务。

在遵守师德师风方面，本人认真贯彻落实《新时代高校教师职业行为十项准则》，恪守教师职业道德规范。在教学工作中以学生为中心，关心学生成长，尊重学生人格，平等公正对待每一位学生。坚持为人师表，言行举止文明得体，严格要求自己，无迟到早退、擅自调停课等违反教学纪律的情况。

在学术道德方面，本人严格遵守学术规范和学术道德，恪守学术诚信。论文发表、项目申报实事求是，不弄虚作假。尊重他人知识产权，引用文献规范标注，无抄袭、剽窃等学术不端行为。严格遵守项目与经费管理要求，合规合理由专款专用。论文与成果严格按规范署名与引用，无抄袭、剽窃、篡改、伪造、一稿多投、重复发表等学术不端。



	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	一、研究思路

抗菌药物不当使用导致耐药株甚至“超级细菌”不断出现与传播，给公共卫生安全造成巨大威胁。WHO预测到2050年，耐药性感染可能导致每年1000万人死亡。本人研究从代谢调控角度切入，通过代谢组学、转录组学等多组学技术，系统探索耐药菌株的关键代谢途径及其与耐药表型的内在联系，进而针对性地设计和筛选能够干预这些关键代谢途径的小分子化合物，通过调控细菌代谢状态来增强传统抗生素的杀菌效果，为抗菌药物合理开发和耐药性防控提供新策略。

二、工作进展

聚焦耐药菌代谢特征，以β-内酰胺类抗生素为研究对象，运用非靶向代谢组学技术系统探讨了该类药物对细菌代谢网络的扰动效应。研究揭示了β-内酰胺类抗生素对细菌三大核心代谢系统的扰动机制：在能量代谢层面，显著抑制TCA循环关键酶活性，导致ATP生成效率下降；在抗氧化防御系统方面，诱导大量活性氧（ROS）产生，打破氧化还原平衡；在核苷酸代谢途径中，dNTP池失衡与DNA损伤修复能力下降相关。通过比较分析发现，耐药菌株能够通过代谢重编程维持相对稳定的能量供应和氧化还原平衡，这种代谢适应能力是其耐药表型的重要生理基础。

对中国西北地区陕西、甘肃、宁夏等地D型产气荚膜梭菌进行全基因组测序分析。cgMLST和SNPs分析表明，不同省份菌株遗传关系密切，核心基因组相似度高达99.5%以上，存在明显跨区域传播。比较基因组学分析揭示，菌株在毒力因子、耐药基因、代谢功能等方面存在显著差异，部分菌株携带多种耐药基因和可移动遗传元件，可能介导耐药基因和毒力因子的水平传播。为遏制我国西北地区该种耐药菌的传播提供了新思路。
三、学术贡献

从代谢调控视角系统揭示了抗生素对细菌代谢网络的扰动机制，系统阐明了β-内酰胺类抗生素对细菌代谢网络的多维度扰动机制，创新性地揭示了抗生素通过干扰能量代谢、氧化还原平衡和核苷酸代谢三大核心系统影响细菌生存的分子机理，丰富了细菌耐药性形成的理论体系。通过比较代谢组学分析，首次证实耐药菌株的代谢适应能力是其耐药表型的重要生理基础，为从代谢干预角度开发新型抗菌策略提供了重要科学依据。在病原菌分子流行病学领域，揭示了中国西北地区D型产气荚膜梭菌的基因组特征和跨区域传播规律。通过cgMLST和SNPs高分辨率分析，明确了不同省份菌株间的遗传关系和克隆传播特征，为追溯疫源地和阻断传播链提供了分子证据。比较基因组学分析揭示的毒力-耐药特征差异及可移动遗传元件介导的基因水平转移机制，为理解病原菌进化动态和制定精准防控策略奠定了理论基础，对遏制西北地区耐药菌传播、保障区域公共卫生安全和畜牧业健康发展具有重要科学价值和实践指导意义。

四、创新点及学术价值与社会经济效益

创新性地从代谢调控角度揭示细菌耐药机制，首次系统阐明β-内酰胺类抗生素对细菌能量代谢（TCA循环）、氧化还原防御系统和核苷酸代谢的协同扰动效应，突破了传统仅从耐药基因研究耐药性的局限，为从代谢干预角度防控耐药开辟了新途径。首次采用cgMLST和SNPs高分辨率分析技术揭示中国西北地区D型产气荚膜梭菌跨区域传播网络，明确了可移动遗传元件介导的耐药基因和毒力因子水平转移机制，为区域性耐药菌精准溯源和联防联控提供了创新性技术方案和科学依据。

五、学术价值

拓展了细菌耐药性研究新视野，为理解抗生素作用机制与细菌应答策略提供新认知维度。发现的代谢标志物和抗菌增效剂为开发新型抗感染治疗策略提供理论基础和候选分子，相关研究方法对其他耐药菌研究具有重要借鉴意义。

六、社会经济效益

发现的抗菌增效剂可降低新药研发成本和临床治疗费用。产气荚膜梭菌研究为区域联防联控提供依据，有助于减少动物疫病经济损失，保障畜产品安全和畜牧业可持续发展。为应对全球抗生素耐药性危机、保障“同一健康”战略实施奠定科学基础，具有显著社会效益和潜在经济转化价值。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	tet(X3)基因阳性大肠杆菌代谢调控及重编程逆转耐药机制研究
	国家自然科学基金，国家自然科学基金委员会
	30万
	30万
	2024.1.1-

2026.12.31
	1
	主持

	2
	谷胱甘肽代谢介导blaNDM-1基因阳性大肠杆菌耐药及其重编程逆转耐药机制研究
	中国博士后科学基金，中国博士后科学基金会
	8万
	8万
	2023.6.30-

2025.2.28
	1
	主持

	3
	基于嘧啶代谢重编程的tet(X3)基因阳性耐药菌新型防控策略开发
	陕西省博士后基金，陕西省人力资源和社会保障厅
	5万
	5万
	2023.9.25-

2025.9.25
	1
	主持

	4
	tet(X3)基因介导大肠杆菌四环素类药物环境适应性代谢变化及重编程调控机制研究
	基础研究专项，陕西化生基础科学研究院
	5万
	0万
	2024.1.1-

2025.12.31
	1
	主持

	5
	大肠杆菌携带tet(X4)耐药基因的代谢调控机制研究
	博士科研启动经费，西北农林科技大学
	20万
	20万
	2022.9.15-2025.9.14
	1
	主持

	6
	牧场生物安全防控技术与研究
	横向课题，校企合作
	50万
	50万
	2024.5.1-

2027.4.30
	1
	主持

	7
	新型optrA阳性质粒在产气荚膜梭菌中的富集与传播机制
	国家自然科学基金，国家自然科学基金委员会
	50万
	28万
	2025.1.1-

2028.12.31
	2
	参与

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	基于新型代谢物抗生素佐剂的动物抗菌药物开发研究
	陕西省博士后创新创业大赛
	铜奖
	陕西省人力资源和社会保障厅，中国
	2025
	1

	2
	利用耐药分析和毒株分型指导猪场重要病原精准防控
	全国博士后创新创业大赛
	优胜奖
	中华人民共和国人力资源和社会保障部，中国
	2025
	1

	3
	动物医学院青年教师“教学新秀”讲课比赛
	二等奖
	院级
	西北农林科技大学动物医学院，中国
	2023
	1


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	Exogenous adenosine counteracts tigecycline resistance in tet(X3)-harboring Escherichia coli
	Sun J#, Liu Y, Chang J, Liu Y, Li L, Jiang R, Luo Y, Yang S, Yang M, Wang X, Wang J, Xia X*, Guo K*, Yang Z*, Ye D#*
	Microbiology Spectrum
	2025
	e0238224
	SCI
	二区
	

	2
	Genomic analysis of Clostridium perfringens type D isolates from goat farms
	Feng H#, Wu K#, Yuan Y, Fang M, Wang J*, Li R, Zhang R, Wang X, Ye D*, Yang Z*
	Veterinary

Microbiology
	2024
	110105
	SCI
	二区
	

	3
	β-lactam antibiotics induce metabolic perturbations linked to ROS generation leads to bacterial impairment
	Ye D#*, Sun J, Jiang R, Chang J, Liu Y, Wu X, Li L, Luo Y, Wang J, Guo K*, Yang Z*
	Frontiers in

Microbiology
	2024
	1514825
	SCI
	二区
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	（1）一种消毒剂中和剂及其制备方法和应用，2024年，排序1

（2）一种产气荚膜梭菌ε抗体检测试纸条、试剂盒及其应用，2024年，排序5

（3）一种D型产气荚膜梭菌21-D-5、外毒素、疫苗及制备方法和应用，2024年，排序6



	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	2023年6月，参加第七届中国动物健康与食品安全大会，四川成都
2023年11月，参加畜牧兽医学会药理毒理学分会会议，广西南宁
2023年10月，参加第十二届李曼中国养猪大会，陕西西安
2024年7月，参加第二届国际分离纯化技术大会，河南郑州

2025年7月，参加第十六届中国奶业大会，福建厦门


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	兽医传染病学
	40
	本科生
	103
	2023-2024学年秋季学期

	智慧牧场生物安全与管理
	8
	本科生
	54
	2023-2024学年秋季学期

	兽医传染病学实习
	56
	本科生
	171
	2023-2024学年秋季学期

	兽医病原学
	4
	本科生
	15
	2023-2024学年春季学期

	兽医微生物学
	12
	本科生
	23
	2024-2025学年秋季学期

	兽医微生物学实验
	9
	本科生
	22
	2024-2025学年秋季学期

	智慧牧场生物安全与管理
	8
	本科生
	51
	2024-2025学年秋季学期

	兽医传染病学
	40
	本科生
	86
	2024-2025学年秋季学期

	兽医传染病学实验
	49
	本科生
	203
	2024-2025学年秋季学期

	兽医传染病学实习
	56
	本科生
	203
	2024-2025学年秋季学期

	兽医病原学
	8
	本科生
	27
	2024-2025学年春季学期

	兽医微生物学
	16
	本科生
	14
	2025-2026学年秋季学期

	兽医微生物学实验
	18
	本科生
	14
	2025-2026学年秋季学期

	智慧牧场生物安全与管理
	8
	本科生
	54
	2025-2026学年秋季学期

	兽医传染病学
	48
	本科生
	232
	2025-2026学年秋季学期

	兽医传染病学实验
	64
	本科生
	57
	2025-2026学年秋季学期

	兽医传染病学实习
	56
	本科生
	231
	2025-2026学年秋季学期

	兽医病原学专题
	4
	研究生
	9
	2023-2024学年秋季学期

	兽医病原学专题
	4
	研究生
	8
	2024-2025学年秋季学期

	兽医病原学专题
	4
	研究生
	9
	2025-2026学年秋季学期

	七、学校资助经费使用情况

	2022年至2025年，西北农林科技大学博士科研启动经费，到位经费20万，已执行完毕。



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无。


	九、下一步工作计划

	1.科研方面，完成在研的国家自然科学基金项目，确保研究成果的及时发布，并申请新的国家级和省级科研项目。

2.在教学工作中，以《兽医传染病学》等课程为重点，提升自己的教学质量。同时，指导本科生参与学术科研，鼓励他们申请国家级大学生创新创业训练计划项目，参与到科研中。此外，努力做好对研究生的培养，提供系统的科研指导，鼓励学生发表学术论文与参加会议，为培养高水平人才贡献力量。



	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。

冶冬阳同志在思想上始终坚定拥护党的领导，积极参与学校的思想政治学习，认真落实立德树人的根本任务。在师德师风方面，严守教师职业道德，以身作则，关心学生的成长与发展，受到师生好评。在教学上认真备课，努力认真讲好每一节课，教学质量综合评价优良。在科研上获批了国家自然科学基金青年项目，积极发表高水平论文，并取得多项科研成果，主持科研项目多项，展现出较强的研究能力。同时，该同志积极参与团队活动，促进团队合作与凝聚力。综上，冶冬阳同志符合团队发展的方向与需要，其成长与发展与团队目标契合，相信在未来将继续为团队带来更多的创新和价值，贡献力量。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




