
西北农林科技大学直聘副高

教师聘期考核表
	姓    名：
	张亮

	职工号：
	2023110043

	所在单位：
	动物医学院

	填表日期：
	2025年12月1日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	张亮
	性  别
	男
	
	籍  贯
	内蒙古
鄂尔多斯

	出生年月
	1990年2月
	政治面貌
	中共党员
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	西北农林科技大学
	毕业时间
	2021年6月
	
	研究方向
	分子病原学

	联系电话（手机）
	18392665573

	二、 二、聘期目标任务及完成情况

	1. 积极参加学校组织的教学能力培训，取得教学技能培训合格证书和教师资格证。
已完成：（1）完成陕西省高等学校教师基础理论知识岗前培训80学时；（2）获得陕西省高等学校教师岗前培训考试合格证；（3）获得高等学校教师资格证；（4）获得西北农林科技大学教师教学技能培训合格证；（5）完成青年实践锻炼；（6）积极参加各学年暑期、寒假教师研修专题培训，并获结业证书。
2. 每年为本科生课堂授课时数不少于32课时，教学质量综合评价合格及以上。

已完成：（1）2024-2025学年为本科生课堂授课共计44学时；（2）2025-2026学年为本科生课堂授课共计64学时；（3）各学年教学质量综合评价合格。
3. 至少有1年以上班主任、学生党支部书记或联系学生党团组织等相关经历。

已完成：担任动医2302班班主任（2023年至今）。
4. 以西北农林科技大学为第一单位，获批国家级项目至少1项，或获批省部级项目至少1项，累计到位科研经费至少20万元。
已完成：（1）主持国家自然科学基金面上项目1项（50万元，2024年）；（2）主持陕西省博士后项目1项（5万元，2024年）；（3）主持技术服务项目1项（10万元，2023年），现共计到位经费40万元。
5. 以第一完成人或主要负责人（第一作者或通讯作者），西北农林科技大学为第一单位，在兽医学方向取得能够为学科建设作出实质性贡献的高质量学术成果，达到下列条件之一：

①至少1篇研究型论文发表在学校G2类期刊；

②至少3篇研究型论文发表在学校G3类期刊；

③至少2篇研究型论文发表在中科院一区期刊；
已完成：（1）以第一作者，西北农林科技大学为第一单位，在学校G2类期刊Journal of virology发表研究型论文1篇（2025年）；（2）以共同通讯作者，西北农林科技大学为第一单位，在学校G2类期刊Journal of virology发表研究型论文2篇（2025年），G3类期刊Veterinary microbiology发表研究型论文1篇（2025年）。

	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

在思想政治上，本人始终保持高度的政治觉悟，坚定不移地拥护中国共产党的领导，全面贯彻和执行国家的各项方针政策，确保自己在思想上、政治上、行动上同习近平总书记为核心的党中央保持高度一致。积极参加政治理论学习，深入领会党的创新理论，持续增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。在日常工作中，本人严格以国家法律和校规校纪为行为准绳，主动践行社会主义核心价值观，将“立德树人”的根本任务落实到教育教学的每一个环节，忠诚履行教育工​作者的职责与使命。
在师德师风方面，时刻以职业道德规范严格要求自己，注重言传身教，牢记为人师表。在工作中，始终将学生放在中心位置，用心关爱每一位学生的成长，坚持公平公正，努力成为学生信赖的老师和朋友。本人致力于教学相长，不断精进专业能力，以培养全面发展的人才为己任。平时积极参与学校、学院组织的各项活动，在与同事的协作中讲求团结互助，自觉维护学校和教师队伍的良好声誉。

在学术道德行为方面，本人始终秉持严谨、求实的治学态度，恪守学术规范，坚守科研诚信底线。在科研工作中，自觉抵制一切学术不端行为，确保科研数据的真实性、研究成果的原创性。尊重知识产权，积极维护风清气正的学术环境。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	1. 研究思路

猪瘟（Classical swine fever，CSF）是由猪瘟病毒（Classical swine fever virus，CSFV）感染引起的一种对不同年龄段家猪和野猪均易感的烈性传染病，给全球生猪养殖业造成了巨大的经济损失。因此，世界动物卫生组织（WOAH）将猪瘟列为必须报告的动物传染病，我国也将其列为一类动物疫病。虽然目前在欧洲和北美等地区猪瘟已经被消除，但在我国仍是重点防控的动物疫病之一，严重制约着我国生猪养殖业的健康发展。弱毒疫苗免疫接种和病猪扑杀及无害化处理等措施在我国猪瘟防控中发挥了重要作用，但隐性感染和持续性感染现象仍比较严重，使得猪瘟难以从根本上被消除。为此，本人聚焦于CSFV与宿主转运系统间的相互作用关系，旨在揭示CSFV建立感染的机制和致病机理的同时，通过挖掘潜在的抗病毒因子，探索出有效防控猪瘟新技术和新方法。
2. 工作进展

（1）外被体蛋白Ⅰ（COPⅠ）囊泡由9个亚基（α、β、β’、γ、γ’、δ、ε、ζ、ζ’）组成，形成与网格蛋白包被囊泡相似的笼状结构，其本质功能就是将从内质网逸出的常驻蛋白从高尔基体或内质网-高尔基体中间体转运回内质网，以维持高尔基体和内质网的基本功能和结构。我们发现干扰/阻断COPⅠ囊泡物质转运功能可以显著抑制CSFV的增殖，并证实COPⅠ囊泡是病毒RNA复制所必需的宿主因子，但并不参与病毒复制复合体的形成。分析得知COPⅠ囊泡通过其货物运输功能参与病毒RNA复制，并对分离到的结构完整的COPⅠ囊泡进行了定量蛋白组学分析，发现CSFV感染细胞中COPⅠ囊泡内脂肪酸合酶（FASN）的含量显著上升，而COPⅡ囊泡中FASN含量显著降低。同时，阻断COPⅠ囊泡功能会降低内质网中FASN的水平，从而抑制CSFV RNA复制。研究证实COPⅠ囊泡通过介导FASN从高尔基体至内质网的转运促进CSFV RNA复制。
（2）外被体蛋白Ⅱ（COPⅡ）囊泡是由Sar1、Sec13、Sec23、Sec24和Sec31组成的蛋白复合物，在内质网上组装形成具有双层膜结构的囊泡，介导物质由内质网向高尔基体的正向转运。此外，细胞受到外界刺激时，COPⅡ囊泡参与自噬体的形成、为自噬体提供膜结构，以维持细胞内环境稳态。我们通过调控COPⅡ囊泡蛋白的表达对其在CSFV增殖中的作用进行了研究，发现敲低Sar1、Sec13、Sec23、Sec24和Sec31可以显著抑制CSFV的增殖，而过表达Sar1、Sec13、Sec23、Sec24和Sec31可以显著促进CSFV的增殖，突变Sar1的活性会导致子代CSFV粒子聚集于内质网，无法进行出芽后的转运。同时，研究发现COPⅡ囊泡参与CSFV诱导的宿主细胞自噬的发生。进一步证实子代病毒粒子在内质网成熟后通过与COPⅡ囊泡蛋白的相互作用将自身包裹入COPⅡ囊泡中，通过COPⅡ囊泡与自噬体的膜融合作用进入自噬途径，借助自噬源细胞外囊泡分泌的方式释放到细胞外。
（3）囊泡膜蛋白相关蛋白A和B（VAPA/B）通过与线粒体、内体、溶酶体等结构结合形成接触点，介导内质网与其他膜结构间蛋白等物质转运。此外，VAPA/B直接与自噬相关蛋白互作形成内质网-自噬体接触点促进自噬体形成。我们发现干扰VAPA/B的表达显著抑制CSFV的释放，并抑制CSFV诱导的细胞自噬。通过系统的蛋白互作筛选，发现CSFV感染条件下病毒NS5A蛋白-VAPA/B蛋白-LC3蛋白间形成互作复合体CSFV的释放调控。
3. 学术贡献
研究主要围绕宿主胞内转运系统，尤其是宿主早期分泌途径和非典型分泌途径（分泌型自噬）在CSFV胞内转运和增殖中的作用机制。（1）系统揭示了CSFV利用COPⅠ囊泡调控病毒粒子入侵和基因组复制的双重机制；（2）发现了CSFV通过重塑细胞早期分泌途径细胞器结构重塑，促进病毒复制复合体形成的特点；（3）解释了CSFV感染抑制经典分泌途径，利用分泌型自噬途径完成释放的主要原因。
4. 创新点
病毒的有效感染是引发疫病的基础，病毒只有进入到细胞内增殖位点、进行基因组复制并完成子代病毒粒子的释放才能建立有效感染。这一过程除了病毒本身编码蛋白的作用外，还需要利用宿主细胞因子。近年来，国内外学者主要通过筛选与CSFV蛋白存在互作的宿主蛋白的方式，对宿主蛋白在CSFV吸附、入侵、基因组复制中的作用进行了一些研究，从不同角度探讨了CSFV胞内复制的机理。但对其在宿主细胞内的具体转运途径和方式还知之甚少，在一定程度上影响了对CSFV致病机理全面揭示的进程。我们研究发现，CSFV粒子与病毒蛋白以不同的方式利用宿主细胞内囊泡转运功能实现自身在不同感染阶段的转运，还可挟持囊泡将有利于自身增殖的关键宿主因子运输到指定位置提高自身增殖效率。这些发现不仅揭示了胞内不同囊泡转运系统调控CSFV增殖的机制，也拓展了病毒-宿主间相互作用的研究思路。

5. 科学价值及社会经济意义
COPⅠ与COPⅡ囊泡作为内质网-高尔基体正向转运途径的主要载体，除了在维持细胞内环境稳态和细胞功能正常中发挥重要作用外，也参与病毒的增殖调控，在病毒基因组复制和病毒/病毒蛋白转运等过程中发挥关键作用。通过系统分析COPⅠ与COPⅡ囊泡在CSFV增殖中的调控作用，从病毒胞内转运的角度深入了解CSFV建立感染的机制，不但为阐明CSFV建立感染机制和致病机理提供了新的科学资料，也为有针对性的抗CSFV药物筛选提供思路和依据，具有重要的科学意义和潜在的应用价值。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	猪瘟病毒重塑宿主细胞早期分泌途径细胞器结构促进病毒复制复合体形成的作用机制
	国家自然科

学基金-面上
项目
	50万
	25万
	2025年1月~2028年12月
	1
	

	2
	宿主蛋白VAPA/B调控CSFV内质网出芽的机制研究
	博士科研启动经费
	20万
	20万
	2023年5月~2026年5月
	1
	

	3
	COPⅡ囊泡依赖型自噬在猪瘟病毒释放中的作用机制
	陕西省博士后基金
	5万
	5万
	2024年12月~2026年12月
	1
	

	4
	凤县林麝发病机制和防控技术
	技术服务
	10万
	10万
	2023年12月~2024年12月
	1
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	Golgi-ER逆向转运途径对猪瘟病毒转运与增殖的影响及机制
	陕西省优秀
博士学位论文
	省级
	陕西省教育厅
	2023
	1

	2
	西北农林科技大学动物医学院2023年度教学新秀讲课比赛
	二等奖
	院级
	西北农林科技大学动物医学院
	2023
	1

	3
	西北农林科技大学优秀导师团队
	
	校级
	西北农林科技大学
	2023
	8

	4
	西北农林科技大学优秀教学团队
	
	校级
	西北农林科技大学
	2024
	4


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	COP I vesicles facilitate classical swine fever virus proliferation by transporting fatty acid synthase from the Golgi apparatus to the endoplasmic reticulum
	Zhang, Liang; Wang, Tao; Chen, Chen; Song, Mengzhao; Li, Ning; Luo, Bihao; Quan, Yuehan; Guo, Kangkang; Zhang, Yanming
	Journal of virology
	2025
	99(7):e0030525
	SCI
	二区
	

	2
	Rab27a-mediated exosome secretion facilitates classical swine fever virus release and immune evasion
	Li, Ning; Quan, Yuehan; Luo, Bihao; Chen, Xinxin; Wang, Tao; Gong, Zifeng; Zhang, Liang*; Guo, Kangkang*
	Journal of virology
	2025
	11:e0148825
	SCI
	二区
	

	3
	Bovine coronavirus enters HRT-18 cells via membrane fusion and clathrin-mediated endocytosis in a low pH-, dynamin-, cholesterol-, microtubule-, Rab7-, and Rab11-dependent manner
	Chen, Chen; Zhao, Long; Su, Nannan; Peng, Xingyu; Song, Boli; Zhang, Liang*; Guo, Kangkang*
	Journal of virology
	2025
	18:e0127425
	SCI
	二区
	

	4
	Major vault protein inhibits CSFV replication by promoting cell apoptosis
	Luo, Bihao; Su, Na; Quan, Yuehan; Li, Ning; Chen, Chen; Zhang, Liang*; Xu, Lei*; Guo, Kangkang*
	Veterinary microbiology
	2025
	310:110745
	SCI
	二区
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1. 中国畜牧兽医学会动物传染病学分会第二十次全国学术研讨会，参会，2023年11月，广州
2. 第十六届全国病毒学学术研讨会，参会，2025年8月，长春

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	科研伦理与学术规范
	16
	研究生
	407
	2023-2024学年
秋季学期

	兽医公共卫生与食品安全
	8
	研究生
	55
	2023-2024学年
秋季学期

	兽医公共卫生学
	6
	研究生
	79
	2023-2024学年
秋季学期

	兽医公共卫生与食品安全
	8
	研究生
	66
	2024-2025学年
秋季学期

	兽医公共卫生学
	6
	研究生
	96
	2024-2025学年
秋季学期

	科研伦理与学术规范
	16
	研究生
	212
	2024-2025学年
秋季学期

	兽医公共卫生与食品安全
	8
	研究生
	65
	2025-2026学年
秋季学期

	兽医公共卫生学
	10
	研究生
	87
	2025-2026学年
秋季学期

	科研伦理与学术规范
	16
	研究生
	531
	2025-2026学年
秋季学期

	兽医公共卫生学
	24
	本科生
	176
	2024-2025学年
秋季学期

	动物性食品卫生学
	12
	本科生
	59
	2024-2025学年
秋季学期

	动物性食品卫生学实验
	16
	本科生
	59
	2024-2025学年
秋季学期

	动物性食品卫生学实习
	32
	本科生
	59
	2024-2025学年
秋季学期

	兽医公共卫生学
	8
	本科生
	27
	2024-2025学年
春季学期

	兽医公共卫生学
	24
	本科生
	200
	2025-2026学年
秋季学期

	动物性食品卫生学
	40
	本科生
	118
	2025-2026学年
秋季学期

	动物性食品卫生学实验
	32
	本科生
	58
	2025-2026学年
秋季学期

	动物性食品卫生学实习
	64
	本科生
	58
	2025-2026学年
秋季学期

	七、学校资助经费使用情况

	2023年5月~2026年4月，西北农林科技大学博士科研启动费，项目名称“宿主蛋白VAPA/B调控CSFV内质网出芽的机制研究”到位经费20万，经费执行完毕。

	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无

	九、下一步工作计划

	1. 科研方面：完成国家自然科学基金面上项目；积极申报各类基金项目；发表高水平论文。

2. 教学方面：认真备课，完成本科《兽医公共卫生学》和《动物性食品卫生学》理论课程教学与实验教学。在研究生教学方面，完成研究生《兽医公共卫生学》、《兽医公共卫生学与食品安全》和《科研伦理与学术规范》的课程教学。

	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。

张亮同志政治立场坚定，师德师风优良，恪尽职守，为人师表。教学上，承担了本科生《兽医公共卫生学》和《动物性食品卫生学》的理论、实验、实习教学任务，年平均授课数126学时，承担了研究生《兽医公共卫生学》、《兽医公共卫生与食品安全》和《科研伦理与学术规范》的理论教学任务，年平均授课数31学时，学生反馈良好，教学评价合格；科研上该同志积极进取，思维严谨，聘期内获批国家自然科学基金面上项目1项，其他课题2项，并以第一作者/通讯作者在原G2期刊Journal of virology发表论文3篇，严守学术道德规范。在团队协作方面，该同志积极投身团队建设，热爱集体，团结同志。总之，该同志教学科研能力突出，团队协作意识强，具有扎实的学术基础和良好发展潜力。


	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




